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„Udzielenie wsparcia na rzecz rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowań przyczyniających się do zwiększenia ilości 

miejsc pracy, promowania przedsiębiorczości oraz wyrównywania szans, a także inwestowania w zasoby ludzkie” 
 

Projekt „Inwestujmy w Kadry” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach  
Europejskiego Funduszu Społecznego 

Projekt „Nowe możliwości II” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach  
Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
CZŁOWIEK-NAJLEPSZA INWESTYCJA 

                       
                                                                                            Legnica, dnia 03.03.2011 r. 

  

 
 

OGŁOSZENIE 
o wynikach przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego  

zamówienia publicznego nr ZP-1/2011 
 

Działając na podstawie art. 92 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. 
Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy zawiadamia, że w postępowaniu na 
przeprowadzenie szkoleń zamkniętych dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Legnicy i Filii PUP w 
Chojnowie realizowanych w ramach Projektu: „Inwestujmy w Kadry”, który współfinansowany jest przez 
Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  i Projektu: „Nowe możliwości II”, który 
współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  oraz 
realizowanych i finansowanych ze środków Funduszu Pracy w zakresie:  

 
USŁUGI SZKOLENIA PERSONELU – kod CPV  80511000-9, w tym: 

 
1. Asertywna komunikacja w obsłudze trudnego klienta urzędu – dla 7 osób w ramach Projektu: „Inwestujmy w 

Kadry”,  
2. Rozpoznawanie i przeciwdziałanie trudnościom w aktywizacji zawodowej klientów urzędu pracy - dla 7 osób 

ogółem, w tym dla 3 osób w ramach Projektu: „Inwestujmy w Kadry”, który współfinansowany jest przez Unię 
Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i dla 4 osób w ramach środków Funduszu Pracy, 

3. Równość szans kobiet i mężczyzn -dla 20 osób ogółem, w tym dla 16 osób w ramach Projektu: „Nowe 
możliwości II”, który współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego i dla 4 osób w ramach środków Funduszu Pracy, 

4. Szkolenie dla publicznych służb zatrudnienia w zakresie pracy z osobami, których stosunek pracy wygasł lub 
został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracowników - dla 16 osób w ramach Projektu: „Nowe możliwości 
II”, który współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

5. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej praktyczne wykorzystanie w 
urzędach pracy na stanowiskach pośrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy i specjalisty ds. 
szkoleń - dla 46 osób  w ramach środków Funduszu Pracy 

 
Komisja Przetargowa działająca przy Powiatowym Urzędzie Pracy w Legnicy, ul. Andersa 2 dokonała analizy 
ofert w związku z zamówieniem publicznym nr ZP-1/2011. 
 

        Do upływu terminu składania ofert, czyli do dnia 16.02.2011 r. do godz. 07.30 złożono na poszczególne 
kierunki szkoleń: 

• Asertywna komunikacja w obsłudze trudnego klienta urzędu – 10 ofert. 
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• Rozpoznawanie i przeciwdziałanie trudnościom w aktywizacji zawodowej klientów urzędu pracy – 8 ofert. 
•  Równość szans kobiet i mężczyzn – 9 ofert. 
• Szkolenie dla publicznych służb zatrudnienia w zakresie pracy z osobami, których stosunek pracy wygasł lub 

został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracowników – 9 ofert. 
• Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej praktyczne wykorzystanie w 

urzędach pracy na stanowiskach pośrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy i specjalisty ds. 
szkoleń - 9 ofert. 

 
Poza tym 2 oferty wpłynęły łącznie na wszystkie w/w pięć kierunków szkoleń. 
 
           Wszystkie oferty oprócz jednej wpłynęły w wyznaczonym czasie, zamknięte i nienaruszone. Zgodnie z art. 
84 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. 
zm.) Zamawiający niezwłocznie zwraca ofertę, która została złożona po terminie. 

 
Otwarcie ofert odbyło się w dniu 16.02.2011 roku o godz. 08.00 w siedzibie Zamawiającego:                        

59-220 Legnica, ul. Andersa 2, I  piętro, pokój nr 5. 
 

            Wybór najkorzystniejszej oferty : 
             Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający zastosował następujące  
             kryteria:  

1) Cena oferty brutto – 80%, 
2) Doświadczenie wykonawcy - 20 %, 
 

             Zamawiający dokonał wyboru następującego wykonawcy w zakresie n/w szkoleń: 
 

Część 1: Asertywna komunikacja w obsłudze trudnego klienta urzędu: 

numer oferty  13/2011 
nazwa (firma)  Stowarzyszenie Komputer i Sprawy Szkoły „KISS” w Katowicach,                               

Oddział-Dąbrowa Górnicza 
adres                 ul. Sienkiewicza 2B, 41-300 Dąbrowa Górnicza 
Oferta w/w wykonawcy otrzymała najwyższą liczbę punktów. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkoleniowe „A&B” Monitoring , ul. 3 Maja 31, 
58-260 Bielawa na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest fakt, iż 
wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył poprawnego 
dokumentu oraz brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia dokumentów miał 
dostarczyć Zamawiającemu poprawny Wykaz wykonanych lub wykonywanych szkoleń (Załącznik nr 2 do 
formularza oferty) oraz załączyć do niego brakujące dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń. 

W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą. 
 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkolenia i Promocji “PRESTIGE”, ul. 
Karżcino 25B, 76-200 Słupsk na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w 
wykonawcy jest fakt, iż wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie 
dostarczył brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących 
dokumentów miał dostarczyć Zamawiającemu: 
§ Oświadczenie (zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy Prawo zamówień publicznych) – Załącznik Nr 1a 

do formularza oferty, 
§ Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – 

Załącznik nr 1b do formularza oferty,  
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§ Dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń –stanowiące załączniki do Wykazu wykonanych 
lub wykonywanych szkoleń (Załącznika nr 2do formularza oferty). 
W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 

odrzuconą. 
 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.o., ul. Nastrojowa 12, 
02-441 Warszawa na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest 
fakt, iż wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył brakującego 
dokumentu. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących dokumentów miał dostarczyć 
Zamawiającemu aktualny odpisu z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w 
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawiony nie 
wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą. 

 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 

postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 
59-220 Legnica na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną odrzucenia oferty jest to, iż 
wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast zgodnie z zapisem w pkt. 
10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. Oferta winna była zawierać 
wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz 
oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ dopuścił 
możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie obejmowało pięć 
części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty (zgodny w treści ze 
wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ 
na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem ogółem na wszystkie 
szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie wymagane w SIWZ 
oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie kierunki szkoleń. 

W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 59-220 
Legnica podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną 
odrzucenia oferty jest to, iż wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast 
zgodnie z zapisem w pkt. 10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. 
Oferta winna była zawierać wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 
1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ 
dopuścił możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie 
obejmowało pięć części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty 
(zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione 
w pkt. 6,7 i 8  SIWZ na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem 
ogółem na wszystkie szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie 
wymagane w SIWZ oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie 
kierunki szkoleń. Ponadto Wykonawca nie dołączył do oferty Oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia z 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – Załącznik nr 1b do formularza oferty. 
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W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 

 

Część 2: Rozpoznawanie i przeciwdziałanie trudnościom w aktywizacji zawodowej klientów urzędu pracy 

numer oferty  13/2011 
nazwa (firma)  Stowarzyszenie Komputer i Sprawy Szkoły „KISS” w Katowicach,                               

Oddział-Dąbrowa Górnicza 
adres                 ul. Sienkiewicza 2B, 41-300 Dąbrowa Górnicza 
Oferta w/w wykonawcy otrzymała najwyższą liczbę punktów. 

 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 

postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkoleniowe „A&B” Monitoring , ul. 3 Maja 31, 
58-260 Bielawa na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest fakt, iż 
wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył poprawnego 
dokumentu oraz brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia dokumentów miał 
dostarczyć Zamawiającemu poprawny Wykaz wykonanych lub wykonywanych szkoleń (Załącznik nr 2 do 
formularza oferty) oraz załączyć do niego brakujące dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń. 

W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą. 

 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 

postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkolenia i Promocji “PRESTIGE”, ul. 
Karżcino 25B, 76-200 Słupsk na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w 
wykonawcy jest fakt, iż wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie 
dostarczył brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących 
dokumentów miał dostarczyć Zamawiającemu: 
§ Oświadczenie (zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy Prawo zamówień publicznych) – Załącznik Nr 1a 

do formularza oferty, 
§ Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – 

Załącznik nr 1b do formularza oferty,  
§ Dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń –stanowiące załączniki do Wykazu wykonanych 

lub wykonywanych szkoleń (Załącznika nr 2do formularza oferty). 
W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 

odrzuconą. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 
59-220 Legnica na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną odrzucenia oferty jest to, iż 
wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast zgodnie z zapisem w pkt. 
10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. Oferta winna była zawierać 
wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz 
oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ dopuścił 
możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie obejmowało pięć 
części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty (zgodny w treści ze 
wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ 
na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem ogółem na wszystkie 
szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie wymagane w SIWZ 
oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie kierunki szkoleń. 
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W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 59-220 
Legnica podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną 
odrzucenia oferty jest to, iż wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast 
zgodnie z zapisem w pkt. 10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. 
Oferta winna była zawierać wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 
1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ 
dopuścił możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie 
obejmowało pięć części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty 
(zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione 
w pkt. 6,7 i 8  SIWZ na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem 
ogółem na wszystkie szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie 
wymagane w SIWZ oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie 
kierunki szkoleń. Ponadto Wykonawca nie dołączył do oferty Oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia z 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – Załącznik nr 1b do formularza oferty. 

W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 

 

Część 3: Równość szans kobiet i mężczyzn 
numer oferty  8/2011 
nazwa (firma)  „PHIN Consulting” Sp. z o.o. 
adres                 ul. Częstochowska 63, 93-121 Łódź 
Oferta w/w wykonawcy otrzymała najwyższą liczbę punktów. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkolenia i Promocji “PRESTIGE”, ul. 
Karżcino 25B, 76-200 Słupsk na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w 
wykonawcy jest fakt, iż wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie 
dostarczył brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących 
dokumentów miał dostarczyć Zamawiającemu: 
§ Oświadczenie (zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy Prawo zamówień publicznych) – Załącznik Nr 1a 

do formularza oferty, 
§ Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – 

Załącznik nr 1b do formularza oferty,  
§ Dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń –stanowiące załączniki do Wykazu wykonanych 

lub wykonywanych szkoleń (Załącznika nr 2do formularza oferty). 
W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 

odrzuconą. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: KM TRAINING S.C. , ul. K.E.N. 30, 37-100 Łańcut na 
podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 
poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest fakt, iż wykonawca w 
określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył brakujących dokumentów. 
Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących dokumentów miał dostarczyć Zamawiającemu: 
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§ Oświadczenie (zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy Prawo zamówień publicznych) – Załącznik Nr 1a do 
formularza oferty  

§ Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – 
Załącznik nr 1b do formularza oferty  

§ Wykaz wykonanych lub wykonywanych szkoleń (Załącznik nr 2 do formularza oferty) oraz załączone do 
niego dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń, które muszą odnosić się do szkolenia 
wskazanego w w/w wykazie oraz ich treść ma potwierdzać jego należyte wykonanie 

§ Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia (Załącznik nr 3 do formularza oferty) 
W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 

odrzuconą. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.o., ul. Nastrojowa 12, 
02-441 Warszawa na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest 
fakt, iż wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył brakującego 
dokumentu. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących dokumentów miał dostarczyć 
Zamawiającemu aktualny odpisu z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w 
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawiony nie 
wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą. 

 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 

postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 
59-220 Legnica na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną odrzucenia oferty jest to, iż 
wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast zgodnie z zapisem w pkt. 
10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. Oferta winna była zawierać 
wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz 
oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ dopuścił 
możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie obejmowało pięć 
części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty (zgodny w treści ze 
wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ 
na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem ogółem na wszystkie 
szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie wymagane w SIWZ 
oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie kierunki szkoleń. 

W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 59-220 
Legnica podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną 
odrzucenia oferty jest to, iż wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast 
zgodnie z zapisem w pkt. 10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. 
Oferta winna była zawierać wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 
1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ 
dopuścił możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie 
obejmowało pięć części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty 
(zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione 
w pkt. 6,7 i 8  SIWZ na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem 
ogółem na wszystkie szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie 
wymagane w SIWZ oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie 
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kierunki szkoleń. Ponadto Wykonawca nie dołączył do oferty Oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia z 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – Załącznik nr 1b do formularza oferty. 

W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 

 

Część 4: Szkolenie dla publicznych służb zatrudnienia w zakresie pracy z osobami, których stosunek pracy 
wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracowników 
 
numer oferty  11/2011 
nazwa (firma)  „WIKA” Sp. Jawna 
adres                 ul. Przemkowska 9, 59-220 Legnica 
Oferta w/w wykonawcy otrzymała najwyższą liczbę punktów. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkoleniowe „A&B” Monitoring , ul. 3 Maja 31, 
58-260 Bielawa na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest fakt, iż 
wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył poprawnego 
dokumentu oraz brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia dokumentów miał 
dostarczyć Zamawiającemu poprawny Wykaz wykonanych lub wykonywanych szkoleń (Załącznik nr 2 do 
formularza oferty) oraz załączyć do niego brakujące dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń. 

W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkolenia i Promocji “PRESTIGE”, ul. 
Karżcino 25B, 76-200 Słupsk na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w 
wykonawcy jest fakt, iż wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie 
dostarczył brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących 
dokumentów miał dostarczyć Zamawiającemu: 
§ Oświadczenie (zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy Prawo zamówień publicznych) – Załącznik Nr 1a 

do formularza oferty, 
§ Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – 

Załącznik nr 1b do formularza oferty,  
§ Dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń –stanowiące załączniki do Wykazu wykonanych 

lub wykonywanych szkoleń (Załącznika nr 2do formularza oferty). 
W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 

odrzuconą. 
 
 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 

postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.o., ul. Nastrojowa 12, 
02-441 Warszawa na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest 
fakt, iż wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył brakującego 
dokumentu. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących dokumentów miał dostarczyć 
Zamawiającemu aktualny odpisu z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w 
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wystawiony nie 
wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą. 
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Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 

postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 
59-220 Legnica na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną odrzucenia oferty jest to, iż 
wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast zgodnie z zapisem w pkt. 
10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. Oferta winna była zawierać 
wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz 
oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ dopuścił 
możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie obejmowało pięć 
części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty (zgodny w treści ze 
wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ 
na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem ogółem na wszystkie 
szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie wymagane w SIWZ 
oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie kierunki szkoleń. 

W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 59-220 
Legnica podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną 
odrzucenia oferty jest to, iż wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast 
zgodnie z zapisem w pkt. 10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. 
Oferta winna była zawierać wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 
1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ 
dopuścił możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie 
obejmowało pięć części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty 
(zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione 
w pkt. 6,7 i 8  SIWZ na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem 
ogółem na wszystkie szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie 
wymagane w SIWZ oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie 
kierunki szkoleń. Ponadto Wykonawca nie dołączył do oferty Oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia z 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – Załącznik nr 1b do formularza oferty. 

W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 

 

Część 5: Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej praktyczne 
wykorzystanie w urzędach pracy na stanowiskach pośrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy i 
specjalisty ds. szkoleń 
 
numer oferty  11/2011 
nazwa (firma)  „WIKA” Sp. Jawna 
adres                 ul. Przemkowska 9, 59-220 Legnica 
Oferta w/w wykonawcy otrzymała najwyższą liczbę punktów. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkoleniowe „A&B” Monitoring , ul. 3 Maja 31, 
58-260 Bielawa na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest fakt, iż 
wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył poprawnego 
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dokumentu oraz brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia dokumentów miał 
dostarczyć Zamawiającemu poprawny Wykaz wykonanych lub wykonywanych szkoleń (Załącznik nr 2 do 
formularza oferty) oraz załączyć do niego brakujące dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń. 

W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą. 

 
 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 

postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: KM TRAINING S.C. , ul. K.E.N. 30, 37-100 Łańcut na 
podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 
poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w wykonawcy jest fakt, iż wykonawca w 
określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie dostarczył brakującego dokumentu. Wykonawca 
zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących dokumentów miał dostarczyć Zamawiającemu: 
§ Dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń -stanowiące załączniki do Wykazu wykonanych lub 

wykonywanych szkoleń (Załącznika nr 2 do formularza oferty). 
W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 

odrzuconą. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu wykonawca: Centrum Szkolenia i Promocji “PRESTIGE”, ul. 
Karżcino 25B, 76-200 Słupsk na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) został wykluczony. Przyczyną wykluczenia w/w 
wykonawcy jest fakt, iż wykonawca w określonym terminie, tj. do dnia 01.03.2011 r. do godz. 14.00 nie 
dostarczył brakujących dokumentów. Wykonawca zgodnie z wezwaniem do uzupełnienia brakujących 
dokumentów miał dostarczyć Zamawiającemu: 
§ Oświadczenie (zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt. 1-4 ustawy Prawo zamówień publicznych) – Załącznik Nr 1a 

do formularza oferty, 
§ Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – 

Załącznik nr 1b do formularza oferty,  
§ Dokumenty potwierdzające należyte wykonanie szkoleń –stanowiące załączniki do Wykazu wykonanych 

lub wykonywanych szkoleń (Załącznika nr 2do formularza oferty). 
W związku z powyższym zgodnie z art.24 ust. 4 Pzp ofertę wykonawcy wykluczonego uznaje się za 

odrzuconą. 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 
59-220 Legnica na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. 
U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną odrzucenia oferty jest to, iż 
wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast zgodnie z zapisem w pkt. 
10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. Oferta winna była zawierać 
wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz 
oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ dopuścił 
możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie obejmowało pięć 
części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty (zgodny w treści ze 
wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ 
na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem ogółem na wszystkie 
szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie wymagane w SIWZ 
oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie kierunki szkoleń. 
Ponadto Wykonawca nie dołączył do oferty na w/w kierunek szkolenia opracowanego przez siebie szczegółowego 
programu szkolenia-  na załączniku nr 7 do formularza Oferty. 

W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii „SEDNO” Sp.z o.o., ul. Batorego 34/7, 59-220 
Legnica podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 
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Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Legnicy, ul. Andersa 2 informuje jednocześnie, iż w 
postępowaniu  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej 193 
000 euro na usługi szkolenia personelu oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) została uznana za odrzuconą. Przyczyną 
odrzucenia oferty jest to, iż wykonawca złożył jedną wspólną ofertę na wszystkie 5 kierunków szkoleń. Natomiast 
zgodnie z zapisem w pkt. 10.1 SIWZ Wykonawca mógł złożyć tylko jedną ofertę na dany kierunek szkolenia. 
Oferta winna była zawierać wypełniony Formularz Oferty (zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 
1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione w pkt. 6,7 i 8  SIWZ. Zamawiający w punkcie 4.3 SIWZ 
dopuścił możliwość składania ofert częściowych, gdzie część stanowiła kierunek szkolenia. Zamówienie 
obejmowało pięć części, a każda część stanowiła odrębne zamówienie. Zatem należało złożyć Formularz Oferty 
(zgodny w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 1 do SIWZ) oraz oświadczenia i dokumenty wymienione 
w pkt. 6,7 i 8  SIWZ na każdy kierunek szkolenia oddzielnie, a nie jak to zrobił Wykonawca. Złożył on bowiem 
ogółem na wszystkie szkolenia jeden egzemplarz Formularza Oferty (Załącznik nr 1 do SIWZ).Jednocześnie 
wymagane w SIWZ oświadczenia i dokumenty zostały złożone również po jednym egzemplarzu na wszystkie 
kierunki szkoleń. Ponadto Wykonawca nie dołączył do oferty Oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia z 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – Załącznik nr 1b do formularza oferty. 

W związku z powyższym oferta wykonawcy: Akademii Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. 
Straganiarska 20/22, 80-837 Gdańsk podlega odrzuceniu ze względu na to, że jej treść nie odpowiada treści 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia (zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp). 

 
Ponadto z wyłonionymi wykonawcami zostaną zawarte umowy w sprawie zamówienia publicznego          

w terminie określonym w art. 94 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 
2010 r. Nr 113 poz. 759 z póź. zm.) 

 
 

            W załączeniu do ogłoszenia o wynikach przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego 
zamówienia  publicznego nr ZP-1/2011: 
§ Zbiorcze zestawienie ofert - Załącznik Nr 1 
§ Streszczenie oceny i porównania złożonych ofert- Załącznik nr 2. 
 

 
 
 

                                Zastępca Dyrektora 
                         Powiatowego Urzędu Pracy 
                                       w Legnicy 

                                                                                                                                                         Halina Makuch 
                                                                                                                                                            
 


