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Załącznik nr 2 
 
 

 
 
 

        STRESZCZENIE OCENY I PORÓWNANIA ZŁOŻONYCH OFERT 
 

 

 

Część 1: Asertywna komunikacja w obsłudze trudnego klienta urzędu 
 

Nr 

oferty 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 1 

 
Cena oferty brutto  

w złotych- 80% 
 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 2 

 
Doświadczenie 

Wykonawcy-20% 

 

 

RAZEM 

2/2011 42,62 10,00 52,62 

4/2011 41,13 20,00 61,13 

6/2011 40,86 10,00 50,86 

8/2011 57,46 0,00 57,46 

11/2011 51,23 13,33 64,56 

12/2011 63,93 0,00 63,93 

13/2011 80,00 3,33 83,33 

 

 

 

Część 2: Rozpoznawanie i przeciwdziałanie trudnościom w aktywizacji zawodowej klientów urzędu 
pracy 

 

Nr 

oferty 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 1 

 
Cena oferty brutto  

w złotych- 80% 
 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 2 

 
Doświadczenie 

Wykonawcy-20% 

 

 

RAZEM 

2/2011 42,62 0,00 42,62 

4/2011 41,13 20,00 61,13 

6/2011 40,86 0,00 40,86 

8/2011 59,82 0,00 59,82 

12/2011 61,37 0,00 61,37 

13/2011 80,00 0,00 80,00 
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Część 3: Równość szans kobiet i mężczyzn 

 

Nr 

oferty 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 1 

 
Cena oferty brutto  

w złotych- 80% 
 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 2 

 
Doświadczenie 

Wykonawcy-20% 

 

 

RAZEM 

2/2011 61,32 0,00 61,32 

4/2011 57,85 20,00 77,85 

6/2011 59,02 0,00 59,02 

8/2011 80,00 6,67 86,67 

12/2011 74,47 0,00 74,47 

13/2011 78,77 0,00 78,77 

 

Część 4: Szkolenie dla publicznych służb zatrudnienia w zakresie pracy z osobami, których stosunek 
pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracowników 

 
 

Nr 

oferty 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 1 

 
Cena oferty brutto  

w złotych- 80% 
 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 2 

 
Doświadczenie 

Wykonawcy-20% 

 

 

RAZEM 

2/2011 58,56 15,00 73,56 

6/2011 54,90 10,00 64,90 

8/2011 71,34 5,00 76,34 

11/2011 66,27 20,00 86,27 

12/2011 72,26 0,00 72,26 

13/2011 80,00 5,00 85,00 

 

Część 5: Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz jej praktyczne 
wykorzystanie w urzędach pracy na stanowiskach pośrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera 

klubu pracy i specjalisty ds. szkoleń 
 

 

Nr 

oferty 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 1 

 
Cena oferty brutto  

w złotych- 80% 
 

 
Liczba pkt w 
Kryterium 2 

 
Doświadczenie 

Wykonawcy-20% 

 

 

RAZEM 

2/2011 49,70 0,00 49,70 

4/2011 48,99 20,00 68,99 

6/2011 49,80 5,00 54,80 

8/2011 64,00 0,00 64,00 

11/2011 80,00 6,67 86,67 

13/2011 59,23 1,67 60,90 

 
                                  Zastępca Dyrektora 
                           Powiatowego Urzędu Pracy 
                                        w Legnicy 

                                                                                                                                                          Halina Makuch                                                                                         


